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BIZNES I ZARZADZANIE - TEST ZALICZENIOWY NR 1
/osoba przedsiebiorcza, praca zespotowa/

Rozwiaz test wybierajac jedna poprawng odpowiedz (zaznacz). Za kazdg poprawna odpowiedz otrzymasz 1 punkt.

1. Wskaz cechy osoby przedsigbiorczej

a) kreatywno$¢, pomystowos¢, pewnos¢ siebie

b) umiejetnos¢ pracy w zespole, brak wlasnych pomystow, umiejetno$¢ wyznaczania sobie celow
¢) brak pewnosci siebie, umiejetnos$é pracy w zespole, kreatywno$¢

d) brak posiadania zdolnosci organizatorskich,, kreatywnos¢, umiej¢tnos¢ wyznaczania celow

2. Do podstawowych form komunikacji niewerbalnej naleza

a) wyglad zewnetrzny,postawa ciata, kontakt wzrokowy, akcent i modulowanie glosu
b) gestykulacja, kontakt wzrokowy, wypowiedz stowna i wyglad zewnetrzny

c¢) kontakt wzrokowy, ptynno$¢ wypowiedzi, mimika i gestykulacja

d) mimika, gestykulacja, wyglad zewng¢trzny i postawa ciata

3. Jezeli kazda ze stron negocjacji osiaga zarowno pewne korzysci jak i straty, a osiggnigte porozumienie nie zaspokaja
w pelni oczekiwan i potrzeb zadnego z negocjatoréw to méwimy wtedy o
a) dominacji b) ustgpstwie c¢) kompromisie d) dostosowaniu si¢

4. Ktory styl kierowania zaktada, ze pracownik chetnie poSwigca swoje umiejgtnosci i energi¢ na realizacje celow
firmy, potrafi by¢ tworczy i odpowiedzialny w wykonywaniu swoich zadan organizacyjnych
a) liberalny b) dyrektywny c) autokratyczny d) demokratyczny

5. Ktére negocjacje polegaja na akceptowaniu rozwiagzan korzystnych dla obu stron
a) rzeczowe b) twarde c) mickkie d)dominacji

6. Plan finansowy obejmuje

a) wielko$¢ sprzedazy

b) przewidywane dochody i koszty

¢) projekt wykonania robét, dostaw
d) walory srodowiska ekonomicznego

7. Wskaz grupe czynnikoéw strategicznych w analizie SWOT przedsigbiorstwa do ktérego nalezy zakwalifikowa¢ brak
wystarczajacych kwalifikacji zatrudnionych pracownikow
a) szanse b) zagrozenia c) stabe strony d) mocne strony

8. Salon fryzjerski zlecit firmie zewngtrznej sporzadzenie analizy SWOT. Atrakcyjna lokalizacja, whasny lokal
ustugowy oraz wykwalifikowany personel zostang w tej analizie wykazane jako
a) szanse b)zagrozenia c¢) stabe strony d) mocne strony

9. W komunikacji niewerbalnej gest otwartych dtoni oznacza
a) niepewnos$¢, tworzenie bariery, che¢¢ ucieczki

b) madros¢, wiadze, straszenie przeciwnika

¢) otwarto$¢ na innych, pokojowe zamiary

d) wrogosc, brak pewnosci siebie, lgk

10. Styl polegajacy na sktanianiu do ustgpstw wobec drugiej strony, przy rezygnowaniu z wiasnych potrzeb, w celu
zachowania dobrych relacji z partnerem, to przyktad negocjacji
a) twardych b) migkkich c) prawnych d) rzeczowych

11. Wskaz réznice miedzy struktura organizacyjng ptaska, a smukia
a) wielko$¢ zatrudnienia

b) rozpietos¢ kierowania

¢) kompetencje kierownictwa

d) wyksztalcenie kierownictwa

12. Najczestszym zrodiem konfliktow bywa styl zarzadzania okre$lany jako
a) demokratyczny b) autokratyczny c) nieingerujacy d) doradczy



