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EDUKACJA ZDROWOTNA/Liudmyla Sliusarchuk

Imig¢ i nazwisko shuchacza:

Zadanie 1. Wybierz prawidlowa odpowiedz.

4 p.

1. Skuteczna komunikacja polega przede wszystkim na:
a) mowieniu jak najwigce;j,

b) jasnym przekazywaniu informacji i upewnieniu sig, ze
zostala zrozumiana,

¢) przekonywaniu rozmoéwcy do swojego zdania,

d) unikaniu pytan.

2. Ktoére zachowanie jest przykladem aktywnego
shuchania?

a) przerywanie rozmowcy,

b) przygotowywanie odpowiedzi podczas jego wypowiedzi,
¢) zadawanie pytan i odnoszenie si¢ do tego, co powiedziat
rozmowca,

d) zmiana tematu rozmowy.

3. Asertywnos$¢ oznacza:

a) zawsze zgadzanie si¢ z innymi,

b) wyrazanie wlasnego zdania z
poszanowaniem siebie i innych,

¢) narzucanie innym swojego zdania,

d) unikanie sytuacji konfliktowych.

4. Granica osobista to:

a) zasada, ktora pozwala kontrolowac¢ innych,
b) okreslenie tego, na co si¢ zgadzamy i
czego nie akceptujemy,

¢) sposob unikania kontaktéw z ludzmi,

d) obowiazek podporzadkowania si¢ innym.

Zadanie 2. Ocen prawdziwos¢ stwierdzen. Zaznacz P, jesli zdanie zawiera prawdziwe informacje, lub

F, jesli falszywe. 4 p.
1 | Przemoc moze mieé charakter fizyczny, psychiczny lub werbalny. P F
2 | Dyskryminacja oznacza zawsze konflikt miedzy dwiema osobami. P F
3 | Wyémiewanie, ponizanie i zastraszanie moga by¢ formami przemocy fizyczne;j. P F
4 | Jesli jestesmy swiadkami przemocy, powinni§my zawsze ignorowaé sytuacje. P F
Zadanie 3. Dopasuj pojecie do definicji. 5 p.
litera pojecie liczba definicja odpowiedz
A | Empatia 1 Umiejetno$¢ uwaznego shuchania, zadawania pytan i A
reagowania na wypowiedZ rozmowcy.
B Aktywne 2 Zdolnos¢ do rozumienia emocji i sytuacji drugiej osoby. | B
shuchanie
C | Asertywno$¢ 3 Okreslaja, co jest dla nas akceptowalne, a czego nie C
chcemy lub nie mozemy zaakceptowac.
D | Postawa 4 Zachowanie polegajace na narzucaniu wlasnego zdania D
agresywna lub potrzeb z naruszaniem praw innych.
E | Granice 5 E
osobiste Jasne wyrazanie wlasnych potrzeb, opinii i praw z
poszanowaniem innych.
Zadanie 4. Rozpoznaj rodzaj postawy. Wpisz: asertywna, ulegla lub agresywna. 4 p.
1. ,.Nie zgadzam si¢ na takie zachowanie. Prosze, zeby§ méwil do mnie spokojnie.”
2. ,,Dobrze, zrobig to, chociaz naprawdg nie mam na to czasu.”
3. ,.Masz zrobi¢ to teraz, bo ja tak powiedziatem/am!”
4. ,Rozumiem, ze masz inne zdanie, ale ja pozostaj¢ przy swoim stanowisku.”
Zadanie 5. Zakoncz zdanie. 4 p.

1. Jesli jesteSmy §wiadkiem przemocy, powinniSmy:

a) udawacd, ze nic si¢ nie dzieje,

b) wesprze¢ osobg pokrzywdzona i, jesli sytuacja tego
wymaga, zwrocic si¢ o pomoc,

¢) nagrac sytuacjg i opublikowac ja w internecie.

2. Dyskryminacja polega na:

a) traktowaniu osoby w sposob krzywdzacy lub nieréwny
ze wzgledu na okreslona ceche,

b) wyrazaniu wlasnego zdania,

¢) réznicy zdan miedzy dwiema osobami.

3. Przemoc psychiczna moze obejmowac:

a) szacunek i spokojna rozmowe,

b) ponizanie, wysmiewanie i zastraszanie,

c) konstruktywna krytyke.

4. Osoba, ktéra doswiadcza przemocy lub
dyskryminacji:

a) powinna zawsze radzi¢ sobie sama,

b) moze szukaé wsparcia u zaufanej osoby lub
odpowiedniej instytucji,

¢) nie powinna nikomu o tym mowic.




